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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1. Competencias

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

e  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

e  Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

o Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito.

e  Utilizar el ingenio y desarrollar la creatividad e innovacion.

o Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones interpersonales.

¢  Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.

e Demostrar la capacidad de adaptacion en entornos cambiantes, especialmente en el ejercicio
de la organizacion de eventos.

e Aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa
formativo con resolucion y eficacia.

e Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en el programa formativo durante el
desarrollo de la actividad profesional.

1.2. Resultados de aprendizaje
Conocimiento de la actividad profesional propia del @mbito de la Comunicacion.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Ninguno.
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2.2 Breve descripcién de los contenidos

Realizacion de practicas formativas profesionales en empresas o instituciones relacionadas con sus
estudios universitarios, tutorizadas por un tutor designado por la empresa y por un profesor de la
Universidad perteneciente al Grado en Comunicacion Corporativa, Protocolo y Organizacién de
Eventos, que llevara un seguimiento académico, garantizando asi la transferencia de los
conocimientos tedricos adquiridos en el grado al trabajo profesional y su adecuada evaluacion.
Ambos tutores participaran en la evaluacion de las préacticas.

Professional educational internships in companies or institutions related with their university studies,
supervised by a tutor appointed by the company and a University professor belonging to the Degree
in Corporate Communication, Protocol and Event Organization, who shall carry out an academic
monitoring, ensuring the transfer of the theoretical knowledge acquired in the degree to the
professional work and its appropriate assessment

2.3 Actividades formativas*
- Trabajo personal del alumno: 95% (427 h.
- Tutorias: 3,5% (15,75 h)
- Evaluacion: 1,5% (6,75 h.)

*Valido para las diferentes modalidades de ensefianza.
3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Segun lo recogido en el Procedimiento de actuacién en la realizacion de practicas externas:

Los créditos correspondientes a practicas externas seran evaluados con una nota entre el 0 y el 10.
La nota obtenida en las Practicas computara a efectos de la obtencion de la media en el expediente,
la baremacién para la solicitud de becas, pero no para el cémputo de créditos necesarios para
permanecer en la universidad. Asimismo, debido a la tipologia de la asignatura no se contempla la
concesion de Matricula de Honor, aunque se haya obtenido la calificacién de 10. El alumno podra
solicitar una revision de la evaluacién final al Coordinador del Dep. Carreras Profesionales.

3.2 Criterios de evaluacién

Sistemas de evaluacion:

- Certificado empresarial e Informe de la empresa: 80%-80%
- Informe de autoevaluacion del alumno: 20-20%
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Convocatoria Ordinaria

Se consideraran para la convocatoria ordinaria todas aquellas practicas que retnan el total de horas
establecidas para la asignatura y cuyos informes sean remitidos por el alumno con fecha limite el 30
de septiembre del curso matriculado. Para el caso de las practicas externas, el alumno podra reunir
el total de horas en un Unico periodo de practicas en empresas o0 en varios periodos o
empresas/instituciones.

La asignatura tiene caracter anual, con una Unica convocatoria por curso académico.

*Valido para las diferentes modalidades de ensefianza.

3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo

las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o
se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales podra
verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningln caso el plagio o copia. Se considerara plagio
la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante (Internet, libros,
articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen. Su
uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un delito. En caso de
detectarse este tipo de practicas se considerara falta grave y se podra aplicar la sancién prevista en
el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica

- http://www.nebrija.es/rednebrija/documentos/Procedimiento_Practicas_Externas.pdf?PHPS
ESSID=83e3572ee451b257626fe3c7f67f38e5
- http://www.nebrija.com/vida_universitaria/practicas/index.php

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos D. Angel Zaragoza Garcia

Departamento Publicidad

Titulaciéon académica Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas

Correo electrénico azaragoza@nebrija.es

Localizacion Campus Princesa. Sala profesores

Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente,

investigadora y/o profesional,

asi como investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o proyectos
profesionales de aplicacién

Licenciado en CC de la Informacién por la UCM y Master en
Internet Business por ISDI. Su carrera profesional se ha
desarrollado en el area del emprendimiento digital y la consultoria
de marketing, simultaneando proyectos en empresas del sector.
Es director de Marketing online de la agencia Zeta Punto
Comunicacién, donde también ha dirigido proyectos de
ecommerce como la tienda del concesionario Audi, VW, Skoda,
F.Tomé, Laboratorios Farmasierra, Conserva Seleccién, Gafas de
Sol Store, Alex and Ani, etc

Fuerte especializacion en Apps Mobile con Realidad Aumentada
en la empresa Pangea Reality, en la que ha sido responsable de
la Direccion Comercial y donde implementa desarrollos moviles
B2B, B2E y B2C para clientes como Coca Cola, Bankia, Seat,
Grunding, entre otros.

Actualmente esta desarrollando una startup (MMC) centrada en
ofrecer servicios de Markerting Chatbot en el entorno de Facebook.

Nombre y Apellidos

Dra. Diia Maria del Mar Ramos Rodriguez

Departamento

Artes

Titulacién académica

Doctora en Bellas Artes y Licenciada en Ciencias de la Informacion
(Imagen y sonido)

Area especializacion

Disefio Grafico

Correo electrénico de la
Universidad Nebrija

mramos@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora p or email

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del profesor
aplicada a la asignatura,
ylo proyectos
profesionales de
aplicacion

Doctora en Bellas Artes por la Universidad Complutense de
Madrid. Licenciada en Ciencias de la Imagen y Sonido por la
misma universidad. Curso de Experto en Tipografia Aplicada,
dirigido por Marc Salinas, en La Basad (2019).

Su préactica profesional se ha desarrollado en el mundo de la
fotografia, la produccién audiovisual y el disefio grafico y editorial.
Destaca su experiencia laboral en el mundo de la publicidad
cinematogréafica, en estudios de disefio y en la productora
cinematogréafica CineCompany, asi como en las empresas de
comunicacion editorial Grupo Zeta y Vocento como disefiadora en
numerosas publicaciones.

En la Universidad Nebrija imparte docencia desde 1998 en
programas de grado y postgrado en las areas de Comunicacion
Audiovisual, Periodismo y Publicidad al tiempo que lo compagina
con proyectos graficos y audiovisuales para empresas e
instituciones.
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A. y Capucho, R. (coord.) Avanca Cinema International
Conference 2016. Avanca: Cine-Clube de Avanca Edicoes.
Ganovic, |., Grijalba, N. y Ramos, M. (2016) La audiencia social
en la ficcién nacional: De los Tele Rodriguez a El Ministerio del
tiempo. Audiencia social. En Estrategias de comunicacion para
medios y marcas. Madrid: Sintesis.

Ramos, M. (2016) Festival J6venes Tocados por la Publicidad.
Andlisis e investigacion del proyecto pre-profesional para su
inclusién en el curriculo de los alumnos de publicidad en la
Universidad Antonio de Nebrija. [Tesis doctoral] Universidad
Complutense de Madrid.

Ramos, M. (2014). El método del proyecto en los estudios de
grado en Comunicacién Audiovisual. El Festival de Cortos AdN
como ejemplo aglutinador de competencias. Historia vy
Comunicacién Social. Vol. 19. Numero especial: La
comunicacién en la profesion en la universidad de hoy.
Perlado, M., Ramos, M. y Toledano, F. (2014) Nuevas
capacidades y perfiles profesionales en el sector audiovisual y
publicitario: hacia la formacién en competencias en Ultimos
estudios sobre Publicidad: de “Las Meninas” a los tuits. Sheila
Liberal y Piedad Fernandez (Coord.). Madrid: Fragua.

Ramos, M. (2013) Festival de Cortometrajes AdN: Una formula
de éxito para la adquisicion de competencias en Nuevas
perspectivas modales para la ensefianza superior. José
Rodriguez Tercefio (Coord.). Madrid: Vision Libros.
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