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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas

CB1 Que los estudiantes sepan poseer y comprender los conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan trasmitir informacién, ideas problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG3 Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en particular.

CG7 Comunicacidn oral y escrita en la lengua materna, y en una segunda lengua

Competencias especificas

CEC1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion
Infantil.

CEC4 Conocer la evolucién del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje
de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y
dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CEMA41 Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias
sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEMA42 Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

CEMA47 Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingtes.

CEMS50 Adquirir formacién literaria y en especial conocer la literatura infantil.

* Modalidad en proceso de extincién por modificacién de la memoria. Modificacion aprobada el 22 de junio de 2022.
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CEM51 Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

Ser capaz de expresarse oralmente y por escrito con correccion en lengua espafiola y
en lengua inglesa.

Conocer, valorar y saber comunicar la importancia de la literatura y la cultura de las
lenguas espafiola e inglesa.

Ser capaz de impartir ensefianzas correspondientes a contenidos en lengua inglesa.
Saber utilizar técnicas de fomento de la lectoescritura apropiadas al nivel educativo
atendiendo a diferentes realidades multilinglies y multiculturales.

Afrontar situaciones de aprendizaje de leguas en contextos multilingties.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados
y promover las competencias correspondientes.

Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil en lengua inglesa.

CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Teorias del Aprendizaje del inglés / Theories of English language learning

Métodos de ensefianza — aprendizaje del inglés / Teaching-learning methods of the
English language

Ensefianza de la gramatica, la fonética y el l1éxico en inglés / The teaching of grammar,
phonetics and vocabulary

Nuevas tendencias: el enfoque CLIL / New trends: CLIL approach

Materiales en la ensefianza de segundo idioma / Second language teaching materials.

2.3. Actividades formativas

Modalidad presencial:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas

sincronas 17 100%
AF3. Clases practicas.

Seminarios y talleres 22 100%
AF4.Tutorias 14 100%
AF5. Trabajo en pequefios

grupos 7 100%
AF6. Estudio individual y

trabajo autbnomo 85 0%
AF7. Actividades de

evaluacion 5 100%
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NUMERO TOTAL DE
HORAS 150

Modalidad semipresencial:

ACTIVIDAD FORMATIVA
HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
IAF1. Clases teéricas
sincronas. 10 100%
AF3. Clases practicas.
Seminarios y talleres 14 100%
AF4. Tutorias 12 100%
AF6. Estudio individual y
trabajo auténomo 112 0%
AF7. Actividades de
evaluacion 2 100%
NUMERO TOTAL DE
HORAS 150
Modalidad a distancia:
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF2. Clases tedricas
asincronas. 10 0%
AF3. Clases practicas.
Seminarios y talleres 14 0%
AF4. Tutorias
12 0%
AF6. Estudio individual y
trabajo autbnomo 112 0%
AF7. Actividades de
evaluacion 2 100%
NUMERO TOTAL DE
HORAS 150

2.4.Metodologias docentes
El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en
la memoria verificada del titulo:

Cddigo Metodologias docentes Descripcién

MD1 Presentacion estructurada del tema por parte del profesor con
el fin de facilitar la informacion a los estudiantes, trasmitir
conocimientos y activar procesos cognitivos.

Se promueve la participacion activa del alumno con
actividades de debate, discusion de casos, preguntas y

Método expositivo.
Leccion magistral
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exposiciones.

MD2 . . : . .
Trabajo auténomo y reflexivo del estudiante, con el fin de
profundizar en la adquisicion de las competencias asociadas

Estudio individual (preparacion de clases y examenes; uso de las fuentes de
informacion; realizacion de trabajos, presentaciones; uso de
las TIC; participacion en foros de discusion, etc.)

MD3 . . Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma

Aprendizaje colaborativo .
cooperativa.

MD4 Resolucion de problemas Mgtodologm actwa que permlte.ejercnar, ensayar y poner en
practica los conocimientos previos.

MD5 Andlisis de un caso real o simulado con la finalidad de

Estudio de casos conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipoétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento, etc.

MD6 Aprendizaje orientado a | Realizacion de un proyecto para la resolucion de un problema,

proyectos aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

MD7 . Lo Metodologia basada en el profesor como guia del aprendizaje

Tutoria  (individual y/o . . : .
rupal) del estudiante. Presencial o mediante el uso de herramientas
grup tecnoldgicas como los foros, correo o videoconferencias.

MD8 Contrato de aprendizaje Desarrollar el aprendizaje autébnomo.

MD9 s Valoracion de los propios conocimientos, aptitudes y

Autoevaluacion S )
adquisicién de competencias.
MD10 | Heteroevaluacién Evaluacion del alumno realizada por el profesor

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0”

El nimero de matriculas de honor no podra exceder de 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

3.2. Criterios de evaluacion
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Sistemas de evaluacién Porcentaje
Evaluacion parcial 20%
Actividades 20%
Participacion 10%
Examen final 50%
Modalidad: Semipresencial y A distancia
Sistemas de evaluacién Porcentaje
Actividades 30%
Participacion 10%
Examen final 60%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Actividades 40%
Examen final 60%
Modalidad: Semipresencial y A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Actividades 40%
Examen final 60%

3.3. Restricciones
Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una

calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales

podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten

puntos en dicho trabajo.
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3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Harrison, L., Cushen, C. & Hutchison, S. (2006) Achieve IELTS 2. English for International
Education. Upper intermediate-Advanced. Heinle Cengage Learning: National Geographic
Learning. London : Marshall Cavendish Education.

Bibliografia recomendada

Hornby, A.S. (2000). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. Oxford: Oxford UP.

5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en: https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-educacion-
infantil/#masinfo#container3
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